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KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi KAPSAMINDA AGIK RIZA
BEYANI

TREND INSAN KAYNAKLARI DAN.ORG.TUR.INS.SAN.VE TIC.LTD.STI.(SIRKET)
tarafindan, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (KVK Kanunu) ilgili
hukumlerine uygun olarak bilginize sunulan Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Kapsaminda Kigisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Genel Aydinlatma Metni ve
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesiPolitikasi cercevesinde, Kisisel verilerin veri
sorumlusu sifatiyla TREND INSAN KAYNAKLARI DAN.ORG.TUR.INS.SAN.VE
TIC.LTD.STI. (Sirket) veya gerekli glivenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle
yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan,Sirketmusterilerine sunmus oldugu trun ve
hizmetlerini en iyi kosullar altinda saglanabilmesi, Grin veya hizmetlerin guvenilir ve
kesintisiz bir sekilde temin edilmesi, musteri memnuniyetinin en Ust seviyeye
cikarilmasi, ddemelerin yapilmasi, mezkdr hizmetlere iligkin ¢esitli igslemlerin yerine
getirilmesi, operasyonlarin yurutulmesi ve gelistiriimesi, mezkar Grin ve hizmetlerin
veya farkh UrGn ve hizmetlerin tanitim, pazarlama, reklam ve kampanya
faaliyetlerinin yapilmasi, musterilerin firsatlardan, kampanyalardan ve sair
hizmetlerden haberdar edilmesi ve musterilerle akdedilen s6zlesmelerin gereklerinin
yerine getiriimesi amagclariyla dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan kimlik
bilgilerinin, adres bilgilerinin, iletisim bilgilerinin, lokasyon bilgilerinin ve sair kisisel
verilerin, bagta mevzuatta ongorulen veya islendikleri amag icin gerekli olan sure
kadar muhafaza edilme ilkesi olmak Uzere 6698 Sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’'nun (KVKK) 4. maddesinde ifade edilen genel ilkelere uygun sekilde
islenebilecegini, elde edilebilecedini, kaydedilebilecegini, islenme amaciyla uygun
sure zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda gtivenli bir sekilde depolanabilecegini,
muhafaza edilebilecegini, degistirilebilecegini, yeniden dizenlenebilecegini,
mevzuata uygun bicimde acgiklanabilecegini ve aktarilabilecegini,
devralinabilecegini, siniflandirilabilecegini, islenebilecegini ya da verilerin
kullaniimasinin engellenebilecegini,yukarida belirtilen hususlarla ilgili olarak Sirket
tarafindan bilgilendirildigimi ve KVK Kanunu gergevesinde agik rizam bulundugunu,
Kisisel verilerimin, yukarida belirtilen amaclarla bagli kalmak kaydiyla, Sirket
tarafindan, Sirketgcalisanlarina, gorevlilerine, Sirket ve/veya is ortaklarina,
hissedarlarina, kanunen yetkili SGK, iISKUR, vb. diger kamu kurum ve
kuruluslarina, faaliyetlerini yuratebilmek amaciyla, hukuki zorunluluklar, yasal
sinirlamalar ve sirket menfaatleri cercevesinde bagimsiz denetim sirketlerine, anket
sirketlerine, tarafima verilecek hizmetlerin ve/veya faaliyetlerin yuratulmesi igin
Sirketinhizmet aldigi veya birlikte calistigi is ortaklarina ve hizmet saglayicilarina
aktarilabilecegini ve bu hususta agik rizamin oldugunu, Bununla birlikte, KVK
Kanunu’nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca; Sirkete bagvurarak kendimle
ilgili; kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme, kisisel verilerim igslenmisse buna
iligkin bilgi talep etme, kisisel verilerimin islenme amacini ve bunlarin amacina
uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme, yurt icinde veya yurt diginda kisisel
verilerin aktarildigi tguncu kisileri bilme, kigisel verilerin eksik veya yanlig islenmis
olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme, bu verilerin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerimin silinmesini veya yok
edilmesini isteme, bu dizeltme ve silinme taleplerinin kisisel verilerin aktarildigi
ucuncu kisilere bildirilmesini isteme, islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler
vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kendi aleyhime bir sonucun ortaya ¢cikmasina



itiraz etme, kigisel verilerimin kanuna aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme haklarimin oldugunu ve bu
haklari kullanmak igin kimligimi tespit edici gerekli bilgiler ile kullanmay! talep ettigim
hakkima yonelik agiklamalari da igeren talebimi www.trend-ik.comadresindeki veya
sirketten alabilecegim formu doldurarak ve formun imzali bir nishasiniHaci Halil
Mah. 1231 Sk. No:15/B Gebze/KOCAELIiadresinde bulunan Sirkete kimligimi tespit
edici belgeler ile bizzat elden iletme, noter kanaliyla,guvenli elektronik imza, mobil
imza, daha dnceden sisteme kayith e-posta suretiyle ya da KVK Kanunu’'nda
belirtilen diger yontemler ile iletme hakkina sahip oldugumu, Ayrica, Sirket ile
paylasmis oldugum kisisel verilerin dogru ve guncel oldugunu, bu bilgilerde
degisiklik olmasi halinde degisiklikleri Sirkete bildirecegimi, KVK Kanunu’nda
tanimlanan 6zel nitelikli kisisel verilerim de dahil olmak Utzere ilgili kigisel verilerimin
islenmesine, ilgili sire¢ kapsaminda iglenme amaci ile sinirli olmak tzere
kullaniimasina ve paylasiimasina, gereken sure zarfinda saklanmasina agik rizam
oldugunu ve bu hususta tarafima gerekli aydinlatmanin yapildigini, bu metni
okudugumu ve anladigimi;
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